PATVIRTINTA

Jonavos politechnikos mokyklos
direktoriaus 2025 m. sausio 7 d.
jsakymu Nr. V1- 3

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES PERSONALO FORMAVIMO, VALDYMO
IR ADMINISTRAVIMO VEIKLOS SRITYJE VERTINIMAS

Vadovaujantis Jonavos politechnikos mokyklos 2024 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. V1-
5 ,,Dél Jonavos politechnikos mokyklos korupcijos programos veiklos plano 2024 — 2027 metams ir
2023 mety veiklos ataskaitos tvirtinimo* pasirinkta vertinimui veiklos sritis ,,Personalo valdymas ir
administravimas*.

Vertinta situacija 2024 metais pagal 2024 mety pirma ketvirtj galiojancius
Lietuvos Respublikos teisés aktus bei [staigoje galiojancius direktoriaus jsakymus ir vidaus
dokumentus, reglamentuojancius personalo valdyma ir administravima.

Vertinimo tikslas — nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, galin¢ius sudaryti prielaidy
korupcijai pasireiksti Jonavos PM personalo formavimo, valdymo ir administravimo srityje (toliau —
Analizavimo sritis) bei pateikti pasitlymy, kurie galéty padéti sumazinti, panaikinti ir valdyti
nustatytus korupcijos rizikos veiksnius.

Analizés uzdaviniai:

e nustatyti, ar teisés aktai pakankamai reglamentuoja veikla Analizuojamoje srityje;

e iSanalizuoti ir nustatyti antikorupciniu pozitriu ydingas procediiras Analizuojamoje

srityje;

e pasitlyti korupcijos rizika ir jos veiksnius mazinancias priemones.

Analizes subjektas — Jonavos PM.

Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai: Siekiant nustatyti korupcijos pasireiSkimo
tikimybe, buvo naudojami teisés akty ir dokumenty turinio analizés ir veiklos analizés metodai.

Pirminei informacijai apie esamg Analizuojamos srities situacija gauti buvo iSsiaiskinta,
kokie teisés aktai reglamentuoja Jonavos PM personalo formavimg, valdymg ir administravimag.
Analizés ir vertinimo metu buvo analizuojami teisés aktai ir atsakomybé.

VEIKLOS SRITIES ANALIZES METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI

Analizuojant personalo formavimo, valdymo ir administravimo srities teisinj
reglamentavimg vadovautasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnyje
nustatytais kriterijais:

Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika:

1. Pazymétina, kad 2024 metais personalo formavimo, valdymo ir administravimo
srityje korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir (arba) kito tapataus pobudzio, taciau maziau
pavojingy teisés pazeidimy, uz kuriuos numatyta administracing, tarnybiné¢ (drausmin¢) ar kitokia
atsakomybe, fakty nebuvo nustatyta. Kadangi Analizuojamoje srityje minimy teisés pazeidimy
nebuvo nustatyta, nebuvo teiktinos informacijos atsakingiems asmenims bei vieSintinos informacijos,
susijusios su minimais teisés pazeidimais.

2. Visiems Jonavos PM darbuotojams yra sudarytos galimybés el. paStu
korupcija@jpm.lt (taip pat ir anonimiskai) informuoti uz korupcijos prevencijos prieziiirg ir kontrole
atsakingg asmenj apie galimus korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ir/ar kity tapataus pobiidZzio,
taciau maziau pavojingy teisés pazeidimy faktus:

2.1. Informacija apie praneSimy apie korupcing veikg pateikimo tvarka, kontaktus
pateikiama jstaigos interneto svetaingje www.jpm.It skiltyje ,,Korupcijos prevencija®;
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2.2. Jonavos PM interneto svetaingje www.jpm.It skyrelyje ,,Korupcijos prevencija®
pateikta informacija skatinanti bati pilietiSkiems ir pateikti bet kokio pobuidzio informacijg apie
korupcijos atvejus.

3. I Jonavos PM gali kreiptis kiekvienas asmuo, kuris mano turjs ziniy arba pagristy
jtarimy apie Jonavos PM darbuotojo padarytas, daromas ar ketinamas daryti korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas. Jonavos PM yra suinteresuota, kad atliekant funkcijas, taip pat ir
Analizuojamoje srityje, nebiity korupcijos apraiSsky (kySininkavimo, tarpininko kySininkavimo,
papirkimo, piktnaudziavimo tarnybine padétimi, tarnybiniy pareigy neatlikimo ir kity korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo
arba nuslépti, uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima).

ISanalizavus teigiame, kad:

1. Analizuojamoje srityje praneSimy apie galimus korupcinio pobtuidzio nusikalstamy
veiky ir / ar kity tapataus pobudzio, ta¢iau maziau pavojingy teisés pazeidimy jstaigoje faktus
negauta.

2. Jonavos PM darbuotojai supazindinti su Jonavos politechnikos mokyklos darbuotojy
antikorupcinio elgesio taisykliy tvarkos aprasu, patvirtintu Jonavos PM direktoriaus 2022 m. spalio
26 d. jsakymu Nr. V1-120.

Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZitiros vykdymas:

1. Vertinant §j kriterijy pazymeétina, kad Jonavos PM kompetencijg apibrézia:

. Jonavos politechnikos mokyklos vidaus kontrolés politika patvirtinta Jonavos
politechnikos mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. V1-119 (atnaujinta 2024 m.
gruodzio 17 d. Nr. V1-145);

. Jonavos politechnikos mokyklos finansy kontrolés taisyklés patvirtintos Jonavos
politechnikos mokyklos direktoriaus 2020 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. V1-5;
o Jonavos politechnikos mokyklos pedagoginio darbo prieZitiros ir kontrolés tvarkos

apraSas patvirtintas Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus 2011 m. vasario 15 d. jsakymu Nr.
V/1-57; Istaiga savo veikloje vadovaujasi Kokybés vadybos sistemos reikalavimais;

o Jonavos politechnikos mokyklos etikos kodeksas patvirtintas Jonavos politechnikos
mokyklos direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V1-10;
. Jonavos politechnikos mokyklos darbuotojy smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos

politika patvirtinta Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus 2023 m. sausio 20 d. jsakymu Nr.
V1-14;

. Jonavos politechnikos mokyklos incidenty darbe registravimo ir tyrimo tvarka
patvirtinta Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus 2015 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. V1-57;
o Jonavos politechnikos mokyklos vidiniu kanalu gautos informacijos apie pazeidimus

teikimo ir nagrin¢jimo bei informacijg pateikusio asmens konfidencialumo uZztikrinimo tvarkos
aprasas patvirtintas Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 26 d. jsakymu Nr.
V1-120

o Jonavos politechnikos mokyklos darbuotojy antikorupcinio elgesio taisykliy tvarkos
apraSas patvirtintas Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 26 d. jsakymu Nr.
V1-120;

o Jonavos politechnikos mokyklos korupcijos prevencijos tvarka patvirtinta Jonavos
politechnikos mokyklos direktoriaus 2021 m. balandzio 2 d. jsakymu Nr. V1-24,

2. Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta anksciau, Jonavos PM néra suteikti jgaliojimai
Analizuojamoje srityje vykdyti veikla, susijusig su treciyjy asmeny ar jy atlieckamy veiksmy kontrole
ar priezitra, todél, nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybe, Jonavos PM personalo formavimo,
valdymo ir administravimo sritis pagal kriterijy ,,Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros
vykdymas* néra vertinama.

Atskiry darbuotoju funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarkos
bei atsakomybés reglamentavimas:
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1. Vertinimo metu nustatyta, kad atskiry Jonavos PM darbuotojy funkcijos, uzdaviniai,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé Analizuojamoje srityje yra ne pilnai
reglamentuota.

2. Pagrindiniai teisés aktai, kuriais vadovaujantis jgyvendinamas Jonavos PM personalo
formavimas, valdymas ir administravimas, yra:

e Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
Jstatymas;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*;

e Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. liepos 7 d. jsakymu
Nr. V-950 patvirtinti Jonavos politechnikos mokyklos jstatai;

e Nurodytiems teisés aktams jgyvendinti Jonavos PM yra parengti ir patvirtinti Sie
vidaus teisés aktai:

e Profesinio mokymo skyriaus nuostatai patvirtinti Jonavos politechnikos mokyklos
direktoriaus 2015 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. V1-114;

e Gimnazijos skyriaus nuostatai patvirtinti Jonavos politechnikos mokyklos
direktoriaus 2023 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V1-110;

e Jonavos politechnikos mokyklos darbo tvarkos taisyklés patvirtintos Jonavos
politechnikos mokyklos direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V1-147;

e Jonavos politechnikos mokyklos ugdymo, mokymo ir darbo organizavimo butiny
salygy tvarkos apraSas patvirtintas Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus 2020 m. rugpjicio
31 d. jsakymu Nr. V1-64;

e Jonavos politechnikos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta
Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus 2024 m. rugséjo 17 d. jsakymu Nr. V1-102 (papildymas
2024 m. rugséjo 23 d. jsakymu Nr. V1-107);

¢ Jonavos politechnikos mokyklos mokiniy skatinimo ir drausminimo tvarkos aprasas
patvirtintas Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus 2021 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. V1-29;

e Jonavos politechnikos mokyklos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas
patvirtintas Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus 2010 m. kovo 17 d. jsakymu Nr.
V1-49;

e Jonavos politechnikos mokyklos mentorystés tvarkos aprasas patvirtintas Jonavos
politechnikos mokyklos direktoriaus 2023 m. rugpjacio 31 d. jsakymu Nr. V1-110;

e Konkursy j Jonavos politechnikos mokyklos konkursines ir kitas pareigybes
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas patvirtinta Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus
2022 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. V1-119;

e Jonavos politechnikos mokyklos lygiy galimybiy politika patvirtinta Jonavos
politechnikos mokyklos direktoriaus 2021 m. balandzio 2 d. jsakymu Nr. V1-24;

e Darbuotojy psichologinio saugumo uZtikrinimo Jonavos politechnikos mokykloje
politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas patvirtintas Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus
2021 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V1-47;

e Jonavos politechnikos mokyklos nuotolinio darbo tvarkos aprasas patvirtintas Jonavos
politechnikos mokyklos direktoriaus 2020 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. V1-18;

¢ Jonavos politechnikos mokyklos etikos kodeksas patvirtintas Jonavos politechnikos
mokyklos direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V1-10.

3. Su Siais vidaus teisés aktais visi Jonavos PM darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai
dokumenty valdymo sistemoje ,,DBSIS“. Verta paminéti, kad nurodyti dokumentai yra periodiskai
perzitrimi. Dalyje dokumenty abstrakc¢iai apibréziama susipazinimo kontrolés procediira. Jonavos
PM darbuotojo susipazinimg su dokumentais privalo uztikrinti darbuotojo tiesioginis vadovas ar jo
jgaliotas asmuo.
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4. Visy Jonavos PM darbuotojy funkcijos bei uzduotys yra tiksliai reglamentuotos
pareigybiy apraSymuose bei veiklos vertinimo i§vadose ir i§ esmés atitinka atitinkamo skyriaus ar
Jonavos PM tikslg ir funkcijas.

5. Néra reglamentuota, kokiais kriterijais vadovaujantis yra nustatoma Jonavos PM
darbuotojy pavadavimo tvarka. Jonavos PM darbuotojy pareigybiy apraSymuose yra nustatyta, kad
Jonavos PM darbuotojai pavaduoja kita darbuotoja direktoriaus pavedimu. Atsizvelgiant | tai,
rekomenduojama Jonavos PM teisés aktuose numatyti bendrus principus (gaires), kuriais (kuriomis)
vadovaujantis yra nustatomas pavadavimo procesas.

Veikla susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomuy teisiy suteikimu
ar apribojimu:

1. Analizuojama sritis néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu, todél, nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybg, Analizuojama sritis
pagal §j kriterijy néra vertinama.

Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
jstaigos patvirtinimo:

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m.
liepos 7 d. jsakymu Nr. V-950 patvirtinty Jonavos politechnikos mokyklos jstaty 62 punktu, jstaigos
vadovas priima jsakymus ir tikrina, kaip jie jgyvendinami. Vadovui suteikta teisé leisti jsakymus,
susijusius su jvairia jstaigos veikla, taip pat ir su personalo formavimu, valdymu ir administravimu.
Vadovo jsakymais tvirtinamos taisyklés ir tvarkos, kurios yra bendro pobiidzio ir skirtos visiems
Jonavos PM darbuotojams arba grupei Jonavos PM darbuotojy. Tokio tipo teisés aktai turi vidaus
norminio teisés akto pobidj.

Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija:

1. Jonavos PM néra suteiktas paslap¢iy subjekto statusas, todél Jonavos PM vykdomas
personalo formavimas, valdymas ir administravimas néra susijes su Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnyje nurodytu kriterijumi ,,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj
sudaranti informacija®. Atsizvelgiant j tai, nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe Jonavos PM,
Analizuojama sritis pagal nurodyta kriterijy néra vertinama.

2. Kadangi korupcijos rizikos analizés Jonavos PM personalo formavimo, valdymo ir
administravimo srityje anksCiau nebuvo atlikta, néra galimybés vertinti, kaip Salinami nustatyti
trikumai ir teikti pasidilymus.

APIBENDRINIMAS IR ANALIZES ISVADOS

Atsizvelgiant | turimg informacija, nustatyta, kad darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, uzdaviniai ir funkcijos, susije su personalo formavimu, valdymu ir administravimu, priimti
jstaigos teisés aktai Analizuojamoje srityje yra pakankamai aiSkiai reglamentuoti, ir tai leidzia
tinkamai vykdyti Jonavos PM personalo formavimg, valdymg ir administravimg. Taciau pastebétina,
jog teisés aktuose néra nuostaty, susijusiy su Jonavos PM darbuotojy pavadavimu ir dalyje
dokumenty abstrak¢iai apibréziama susipazinimo kontrolés procediira.

Apibendrinant galima teigti, kad Jonavos PM srities veikla ,,Personalo formavimas,
valdymas ir administravimas* vertinama kaip minimali ydingos praktikos ir korupcijos pasireiskimo
tikimybéje.



